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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या बीजाती है जिससे कि यह मलग संकलमकेप में रखा जा सके 
Separute paging is given to this part in order that I may be filed as a separate compilation 


- 


- 


भाग II - I4 

PART II — Section 4 
रक्षा मवालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक मियम और पारण 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मवालय 
नई दिल्ली, 12 मार्च , 1984 


का नि , मा । 127 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शमितयो का प्रयोग करते हुए मौरनौसेना म ख्यालय , अनुमान 
पधिकारी ( फ्रांसीसी / अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1976 को , उन बातो के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसा अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, रक्षा मनालय के नौसेना मुख्यालय में अनुवाद अधिकारी ( फामीसी/ पग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् -- 

1 मंक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , नीसेना मुझ्यालय , अनुवाद अधिकारी ( फासीसी / मग्रेजी ) भर्ती नियम 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण प्रौर बेननमान - उफन पद की सध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमो से उपाबत मनसची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धिति , पापु-मीमा अहसाए प्रावि -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , पायु-सीमा , महंता और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त प्रन 
सूची के स्तम्भ 3 से 14 मे विदिष्ट है । 

4 निरहंसाए पह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुप्रय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत, प्रदेश 
वारा शिथिल कर सकेंगी । 
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6 व्यावसि . - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डाले गो जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम सबंध में समय समय पर निकाने गए मावेशो के अनुसार अन मूचित जानिया , अनुसूचित जमजातिय। भार अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तिया के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - 


पद का नाम 


पथ की सखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोसे गए 
अथवा अचयन व्यक्तियो के लिए प्रायु -मीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- - - - - - 
23 


7 


. 


नहीं 


अन वाद अधिकारी * ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- लाग नहीं 
( फ्रांमीमी / प्रप्रेमी ) कार्यभार के प्राधार समूह " ख " राजपत्रित 810-10 रो० - 35 होता 

पर परिवर्तन किया अमनुसचिवीय 880- 40- 1000 
जा सकता है । 

द०रो० - 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय 

सरकार पारा जारी किए गए 
मनुदेशो या प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण - पायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
प्रभ्यपियो से ( उनसे भिन्न 
जो अन्डमा म और निकोबार 
वीप तपा लक्षवीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी 


-- - - - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो पग्विीमा की अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक हो 
प्रईताए प्रोत व्यक्तियो की दशा 
मे लाग होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


___ 10 
2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


___ - - - - 
प्रावश्यक - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी अनिवार्य या वैकल्पिक विषय 

के साथ फामीसी भाषा में स्नातक की उपाधि या समतुल्य 
( ख ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी अनिवार्य या वैकल्पिक 

विषय के साथ स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से फ्रामीसी भाषा मे बुभाषिया 

स्तर का समतुल्य हिप्लोमा या ममतुल्य । 
टिप्पण 

( 1 ) अहंताए , अन्यथा सहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के 

यिवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव मधी अहंना ( अर्हनाप ) मष लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियो और अन मूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो को पशा मे तम शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पाले उन समुदायो के अभ्यर्थीपर्याप्त 

मंख्या में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
वाछनीय – फोसीसी भाषा से अंग्रेजी मे और अंग्रेजी से फोसीमी भाषा में अनुवाद कार्य का या 

फांसीमी भाषा मे अध्यायन/ दुभाषयिा / अनुसधान / लेखन का अनुभव । 
( साक्ष्य दिया आए ) 
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भर्ती की परिति भर्ती मीध होगी या प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है शो उमकी भर्ती करने में किन परिस्थिति मे 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे संरचना 

सष लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने आएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


14 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सर- ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती करते समय संघ 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा कार के ऐसे अधिकारी 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति : लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए 1. संयुक्त सचिव ( स्था० ) 

करना आवश्यक है । 
हुए है या 

रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
( 2) जिन्होंने 550-900३० या समतुल्य 2. उप सचिव जो प्रशामनिक रुप से संबं 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष धित है---- सदस्य 
सेवा की है ; या 

3. निदेशक, नौसेना वायु सामग्री निदेशालय 
( 3 ) जिन्होने 42 5- 700 रु या समतुल्य नौसेना मुख्यालय - सवस्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा टिप्पण. - सीधे भर्ती किए जाने वाले 
की है ; और 

व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्ती प्रोन्नति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी 
शैक्षिक प्रस्ताए और अनुभव है । जाएगी । किन्तु यदि , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 

उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य बैठक संघ लोक सेवा मायोग के 
काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं अध्यक्षता में फिर से होगी 
होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० स० ए / 14794/ सी ए मो, मार-II ] 
गारी वत्त वत्सउप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


Now Delhi, the 12th March , 1984 


4 . Disqualification . — No person , - 


S. R .O . 127. — In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Navel Headquarters , Translation Officer 
( Fronch / English ) Recruitment Rules , 1976 , except as res 
pcots things done or omitted to be done before such super 
Sesgion , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Transla 
tion Officer ( French / English ) in Naval Headquarters, Minis 
try of Defence . namely : 

1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Naval Headquarters , Trans 
lation Officer ( French/ English ) , Recruitment Rules , 1984. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and tho other party to the marriago 
and tha there are other grounds for so do in , exempt any 
pcrson from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 , Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the quid post shall be as speci 
ficd in colrmus 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goveromont from time to time 
in this regard . 
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Name of post 


Age Ilmit for direct 

recruits 


No. of Classification Scale of pay Whathor 
posts 

selection 
post or 
non 
seloction 
post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for diroct 
added years recruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


No 


Translation Officer 2 * Goneral Rs. 650 - 30 - Not 
(French/English) (1984) Contral 740- 35 -910 - applicable 

Service , EB - 35- 880 
Group B , 40 - 1000- EB 
Gazetted , 40 - 1000 
Non 

Ministerial, 
* Subject to variation dependont on workload . 


Essential: 
(a ) Bachelor s døgrec in 
French language with 
English as a compulsory 
or elcctive subject from a 
recogniscd University or 
equivalent. 


OR 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Go . 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the in 
structions or Ordors 
issued by tho Central 
Government). 
Nota : The crucial 
date for determining 
thio ago limit shall be 
the closing date for 
racoipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


(b ) (a ) Bachelor s degree 

with English as a compul 
sory or eloctive subject 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(b ) Diploma equivalent to 

intorpretership standard 
in French language from a 
recognised university ou 

Institution or equivalent. 
Note 1. Qualifications ar 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qurlification(s) 

regarding experienco is/are 
lelaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the oase 
of candidatos bolonging 
to the Scheduled Castes and 
the Schoduled Tribes if , 
at hany stago of sclection 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the ani 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communitios possessing tho 
requisite experience Are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

sorved for them , 
Desirable : 
Experloncc of translation 

from Fronch languagc to 
English or vice- Vorsa Or 
teaching / Interpreterslup/re 
search /writing in French 
language . (Evidence to be 
furnished ). 
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Ifn D . P. C . cxi ts what 

is its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications proscribed if any 
for direct recruits 
with apply in the 
case of promotees 


Meth ] recruitment In case of recruitment by 

whether by direct recruit- promotion deputation 
m ent or by promotion transfer grades from which 

deputation /transfer and promotion deputation /trans 
percentayc of the vacan - fer to be made 
cics to be filled up by 
Various methods . 


Circumstances 
in which U . P. 

S . C . is to be 
consulted in 
inaking rectt . 


Not applicable 


10 11 

12 

13 
- - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - 

... - - - --- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
2 years By transfer on deputation Transfer on deputation Group B Departmental Consultatson 

failing which by direct Officers of the Central Govt .; Promotion Comunittee : with the U .P . 
Tecruitment 

(a ) (i) holding analogous posts (for considering confir - necessary while 
or 

mation ) 

making direct 
( ii ) with 3 ycars service in 1 . Joint Secretary( E). recruitment . 

the posts in the scale of Rs . Ministry Of Defence 

550 - 900 or equivalent ; or Chairman . 
( iii ) with 8 years service in the 2. Deputy Secretary Ad 

posts in the scale of Rs. ministratively concer 
425 -700 or equivalent ; and ned - Member. 
(b ) possessing the educational 3. Director , Directorate 
qualifications and experience of Naval Air Matcrial 
prescribed for direct Naval Headquarters 
recruits under column 8 . Member . 
. Period of deputation inc - Note : The proceedings 
luding the period of depul- of thcDepartmental 
tation in another ex -cadrc Promotion Committco 
post held immediately pre relating to confirmation 
ceding this appointment in of a direct recruit shall 
the same organisation/de be sent to the Union 
partment shall ordinarily Public Service Com 
not ciceed 3 years.) 

mission for approval. 
If , however , these are 
not approved by the 
Commission, fresh 
meeting of the Depart 
mental Prom lion Co 
innittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


-- 


- 


INo. A/14794/ CAOTR- H ] 
G .D . VATSYA , Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली, 25 मई, 1984 


फा०नि०मा० 128.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, रक्षा भूमि मौर छावमी सेवा में कनिष्ठ 
अनुमादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा भमि और छावनी सेवा ( कनिष्ठ अनुपादक समूह ग ) भी नियम , 1984 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्यो, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , पौर अन्य अर्हताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य यात में होगी 
जो उक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरई ता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसको पत्नो जीवित , विवाह किया है , 

( ख ) जिसने आने पति या अपनी पस्न के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पास नहीं होपा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के पश्रीन 
मनक्षेप है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीषीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखपत करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बाबत, आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यानि : इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे पारक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार मनुसूचित जातियो, भमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पव को धर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
सख्या 

अथवा 

के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिबिल 
प्रथयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
प्रनुज्ञेय है या नहीं 
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कनिष्ठ मनुवादक 


नहीं 


12 * साधारण केन्द्रीय सिविल 425-15- 500 
( 1983 ) सेवा समूह ग , प्रराज दरो०- 15- 580 
* कार्यभार पत्रित प्रननु सचिवीय 20- 70070 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लाग नहीं * * 28 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए प्रदेशो के अनुसार 
- सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती , 


* *टिषण . माय -सीमा भववारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले सम्पथियो 
से ( उनसे भिन्न जो भण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लमवीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत, जिन पर नियु 
क्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवषारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे , वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रौर प्रत्य मर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय पौर शैक्षिक महंताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 

कोई हो । 


10 


_ _ _ 


लाग मही होता 


2 वर्ष 


8 
डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 

रूप में अंग्रेजी हिन्दी के साथ किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को हिन्दी / 
प्रप्रेजी में मास्टर की उपाधि । 

या 
डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप मे हिन्दी पौर अंग्रेजी या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में इन दोनों में से किसी और अनिवार्य / वैकल्पिक 
विषय के रूप में दूसरे के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का हिन्दी / 
अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
हिन्दी / मग्रेजी माध्यम और डिग्री स्तर पर अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के रूप 

में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी / अग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर की 
उपाधि । 


[ भाग II -- खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : जून , 1984/ ज्येष्ठ 19, 1908 
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- 


- 


- 


8 


अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या परीक्षा के माध्यम 

के रूप में इन दोनों में से किसी और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
दूसरे के साथ किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को स्नातक की उपाधि , 
तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद के पाठ्यक्रम का 
मान्यताप्राप्त डिप्लोमा /प्रमाणपत्र या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्या 
लयों में , जिसके अन्तर्गम भारत के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे के 
श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


- - - 


- 


- - - 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जायेगा 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह ग विभागीय प्रोति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. महानिदेशक, रक्षा भूमि और छावनी - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक, रक्षा भूमि मौर छावनी - सवस्य 
3. भारत मरकार का प्रवर सचिव या मम पुल्य पंक्ति का कोई अधिकारी, जिसका 
___ सबंध विभाग से न हो - सदस्य 


[ फाइल संगया 104/ 32/ प्रशासन / डी० एल०सी० / 77] 

एम०सी० जुनेजा, अवर सचिव 


New Delhi , the 25th May, 1984 


4 . Disqualification -- No person , 


S.R .O . 128. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. . 
by makes the following ruiles regulating the method of 
recruitment to the posts of Junior Translator in the Defence 
Lands and Cantonments Service, namely : 


( a ) who has enterod into os contracted a marriago 

with a person having a spoilse living , or 
( b ) who, having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. — These rules may be 
called the Defence Lands and Cantonments Service (Junior 
Translator . Group C ) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of thly rulo . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2. Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is ok 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provision of these rules with respect to Goy class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. ---The method of recruitment, age limit. qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in column 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard . 


STI 


232 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 9 , 1984 / JYAISTHA 19 , 1906 

[PART II — Sec . 4 ] 
KATARAM 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay WhcthcrA ge limit for direct Whether Educational and other qualifi 
post 

Selection recruits 

benefit cations 1equired for direct 
or non 

of added recruits. 
selection 

years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 

Services 
(Pension) 

Rules, 1972 
2 

4 

5 


- 


- - - 


Junior Translator 


12 * 
(1983) 


· Notlicable 


No 


General Rş. 425 - 15 . Not 
Central 500-EB - 15 . Applicablo 
Civil 560 - 20 - 700 
Sorvice 
Group c 
non -Gazetted 
Non 
Ministerial 


Master s degrec of a recog 

niscd University in Hindi/ 
English with English /Hindi 
as a compulsory elective 
subject or as medium of 
examination at degrac level, 


* Subjact 


OR 


variation 
dependont 
on work 
load . 


* * 29 years 
(Relaxable for Go 
vernment Servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
Instructions issued 
by the Contral Go 
vernment from time 

to time) 
* * Notes : 
1 . The crucial date 
for determining the 
ago limit shall be tho 
closing date for re . 
colpt of application 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Master s degree of a recog 
nised University in any 
subject other than Hindi/ 
English with Hind ) and 
English as compulsory / 
elective subjects or either 
of the two as medium of 
examination and the other 
as a compulsory /elective 
subject at degree level. 


OR 


2 . In respect of 
posts , appoint 
ments to which die 
made through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall, 
in each cas , be the 
date upto which the 
Employment Ex 
changos are asked to 
submit the names 


Master s degree of a recog 
nised University in any 
subject other than Hindi/ 
English with Hindi/English 
medium and English /Hindi 
As a compulsory electivo 
subject or as medium of 
examination at degree level. 


OR 


Bachelor s degree of a le 

cognisad Univesity with 
Hindi and English As com 
pulsory / clectivo subjects 
or either of the two as 
medium of examination 
and the other as a compul 
sory /elective subject, plus 
recognised Diploma/Certi 
ficate Course in Transla 
tion from Hindi to En g . 
lish and vico - Veisa or two 
years experience of trans 
lation work from Hindi to 
English and vicc - Vorsa in 
Central/ Stato Govern 
mcnt offices, including 
Government of India Un 
dertaking, 


TUTTET IN 
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< lmuun 


Whother age and Period of 
oducational quali- probation , 
fication required if any 
for direct recruits 
will apply in the 
CARO of promoteos 


Method of rocruitmont In caso of recruitment by 
whether by direct rocruite promotion , or deputation 
mont or by promotion or transfer, grades from 
or by transfer or by do - which promotion or 
putation and percentage deputation or transfer 
of vacancies to be filled to be made 
by various methods 


If a Dopartmental Promotion Circumstance 
Committoo , exists what in which Union 
is its composition 

Public Service 
Commission is 
is to be consul 
tod in making 
recruitment 


+ 


- - 


10 


+ 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yoars 


Diroct rocruitmont 


Not applicable 


Group C Dopartmental Not applicablo 

Promotion Committeo 
for considering confir 
mation consisting of : 
1. Director General De 

fonce Lands and Can 

tonments Chairman . 
2. Deputy Diroctoi 
Geocral, Defenco 
Lands and Canton 
ments – Member . 
3 . Under Socretary to the 
Govoramont of India 
ot an officer of cqui 
vrlent rank unconnocted 
with the Department 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F . No. 104 /32 / ADM /DLC / 771 

M . C . JUNEJA , Under Secy. 


New Delhi, the 18th May, 1984 


of facraft, 18 # f, 1984 
का०नि०मा०129 :- -केन्द्रीय सरकार रामभाषा ( संघ के शासकीय 
791577- 16 Ford H ) 1444 , 1976 $ free 10 34 
नियम ( 4) के अनुसरण में निम्नलिखित कार्यालय को , जिसके कर्मचारोबुन्द 
में हिन्दी का कार्यसाधक जान प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है । 
( 1) aforu du , The 
( महा नियनक सबारा सेना चिकित्मा सेवा ) 

{co o 1 ( 1 ) /83-*t ( feat-1 ) ] 

प्रमुख पारायन तिवारी , 
freut (alum ) 


S. R . O . 129. - In pursuance of sub-rule 4 of Rulo 10 of 
the Official Language (Une for Oficial Purposes of the 
Union ) Rules , 1976 , the Central Government hereby noti 
fies the following office , the staff whereof havo acquired the 
working boowledge of Hindi : 
1. Artificial Limb Centre , Pune. (DG AFMS) 

[No. P . 1 (1 ) / 83- D ( Hindi-1) ] 
A . N . TIWARI, Diroctor ( Plagning ) 


. 


Y TO MANAGTI , QOYT, Qi 
AT JY T . .. CONTROLLA 


